En la Cludad Autdnomn do Buenos Alras, a los 10 dlas del mos da junlo del afo
2022 entre: por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, roprosentada en oste
acto por Roberto Carlos FERNANDEZ Sacratarlo General, Danlel DOMINGUEZ
en su calldad de Secratarlo Adjunto y Luls DUPERRE en su calldad da Secrolario
de Asuntos Gremiales, con el asesoramiento letrado del Or. Carlos LUCERO Y
por la otra la CAMARA DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTE PARA TURISMO
Y OFERTA LIBRE ( CETTOL) represantada an este acto por los Sres. Marcalo
AZCARATE en su calidad do presidente con el palrocinlo letrado del Dr. Martin
Danlel BARBARIA y por la CAMARA EMPRESARIAL DE TRANSPORTE
OCASIONAL (CETO), el Sr. Luls BRISIGHELLI, en su cardctor de presidente ¥
Cristian SAA en su caracter de Secretario, con el asasoramiento letrado del Dr.
Walter Manuel YAREZ; quienes Intervienen en los caractores referidos 2 los fines
de establecer el presente acuerdo:

PRIMERA. PLAZO DE VIGENCIA: El presente acuerdo regiré a partir del dia
1ro. de abril de 2022 y con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022 inclusive.

SEGUNDA.

APODERADO
Cevpo

Determinaclones Econdmlicas;-

1.- Se establece para el conductor inicial comprandido en el CCT 610/10,
proporcional al tiempo trabajado y proporcional al resto de las categorfas, una
remuneracion basica a partir del mes de mayo de 2022 de $ 70.000, la que con
mas el presentismo del 15% asciende a la suma de $ 80.500.-

2. Esta suma absorba hasta su concurrencia [as que hubieran sido otorgadas por
sus empleadores desde el mes de enero de 2021.

§ 3. Se establece ‘para el (conduétor'!nlcialfcomprendido ‘en el CCT 610/10,
X | proporcional al tiempo trabajado y proporcional al resto de las categorias, una

remuneracién bésica a partirdel mes de julio de 2022 de $'85.000,"1a que'con »
mas el presentismo del 15% asciende a la sumade $ 97.750.- -

4. Se establece péra el conductor inicial comprendldo en el CCT 810/10,
proporcional al tiempo trabajado y proporcional al resto de las categorias, una

remuneracién basica apartir el mes de Agosto da 2022 de $ 80.100 la que con
més*elpresentismo‘del‘15%“a§t’:léna§ alasumade $ 103.615.-

5. Se ratifica el concepto salarldl/ADICIONAL BODEGA/BAULERA] para 16s
trabajadores de empresas do Turlsmo que realican su actividad de tonduccion, -
en unidades de més de 46 aslentos.

TERCERA: Se estableca el otorgamiento de-una sumaunlca y total de pesos ™ -
uPInta'mll'(sso;ooo) de pago por unlca vez, en cardctet de gratificaclén no
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reminerativa, no regular nl habltual, on (08 (érminos del arl. 6 lay 24,241, la que
debers ser cancelada en 2 cuolas lgunles mensuales y consacullvas, de Pesos
quince mil ($15.000), con fechas de cobro, la primera en 21 de Junlo do 2022'Y
la segunda en 15 de Jullo de 2022,

urlsmo en unidades do més
suma Unica y tolal de pesos
cardcler de gratificacién no

Para el personal de conducclén da emprasas do T
da 46 aslentos se establece el otorgamlento de una
trelnta y tres mll ($33.000) da pago por Unica vez, en
fremunerativa, no regular nl habitusl, en los términos del art. 6 lay 24.241, 13 QU@
debard ser cancelada en2 cuolas iguales mansuales y consacutivas, de Peso3
dieciséis quinlentos ($16.500) con fachas de cabro, la primera en 21 de Junio do
12022 y la segunda en 15 de jullo de 2022. ‘

CUARTA: Las partes acuerdan para 10s trabajadores del CCT g10/10, el
incremento del valor del Rubro Reintegro de Gastos “visticos® a partir del mes dé
junio 2022 a-la suma de $ 572 y a partir del mes de julio d& 2022 a § 727, Por
‘cada dla efectivamente trabajado, durante el cual la Interrupcion de sY jomada
laboral discontinua se efectué a més da 20 km. del domicillo raal (base Opera
" de la empresa empleadora. -

QUINTA: Ademas en este mismo acto se ratifica el adicional por zona fria,
comprensivo a todos los trabajadores incluidos en esta convenclon colectiva que
cumplan servicios en forma permanente en la regién dsl temitorio naclonal
ubicada al sur del Rio Colorado, y que consiste en un adicional del velnticinco
porciento (25%) sabre el salario basico del Convenio Colectivo 610/10.

pfometén-a reunirse a partir del mes de
lusr el deterioro del poder adquisitivo, ¥
eran necesarios en el presente acuerdo.

SEXTA: Revisién:ILas pares se com
sepﬁembre*de'zozz a los fines de eva
hacer las revisiones y/o regjustes que fu

SEPTIMA: Enrelaciénala cuota de solidaridad, las partes establecen para todos

los beneficiarios de este scuerdo salarial un aporte solidario obligatorio

equivalents al UNO COMA CINCO POR CIENTO (1,5%) de la remuneracion

integral mensual, a partir de la vigencla de las nuevas escalas salanales. Ests

aporie estara destinado, entre otros fines, & cubrir los gastos ya reslizados y &
realizar la gestion Y concartacién de convenios y acuerdos colectivos, sl
dasarollo de la accion soclal y la constitucién de equipos sindicales y tecnicos
que posiblliten el desarrollo solidario de los beneficlos convencionalss,
posibilitando una mejor calldad de vida para los trabajadores y su grupo familiar,
Los trabajadores afillados a la Unlén Tranviardos Automotor, compeansanin aste
aporte con la cuota sindlcal y promoclon soclal que abanan. Los empleadores
actuardn como agenles de retencién del aporte solldario de todos los
trabajadores no afillados y realizarén 8l depdsito cormespondients en fomma
mensual, en la cuenta de titularidad de la Unlén Tranviarios Automator. Esta
clausula tendrd vigencia hasta la renovaclén de este acuerdo, este aporte

solldario debaré abonarse hasla gl dia 15 del mes sigulente sl comespondienta
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al pago de las remuneraciones por parle de los empleadores. L.a mora en el pago
se producird autométicamente, ulilizdndose para el cobro Judicial las mismas
normas y procedimientos que rigen para el cobro de las cuotas y contribuciones
de la Ley N* 24.642.

OCTAVA: IGUALDAD DE GENERO: Las partes se comprometen a !ortalgca:
sus esfuerzos por asegurar el reconacimiento de la igualdad género y garan f:s
su ejercicio en los Ambitos de trabajo, generando acclones positivas 'G"dleg 4
a lograr fa igualdad de oportunidades y de trato en el empleo ¥ la ocupad . s'
Asumiendo el compromiso de brindar a los trabajadores y las trabajé :
Iguales derechos en todo lo relativo al acceso al empleo, a su gelecdd ﬂl:
contratacion, a sus condiciones de prestacion, a su desarollo o evolucién en
carrera dentro de la empresa.

Para el supuesto de negativa de ingreso a una trabajadora, en la medida que:
misma redna todos los recaudos para aspirar a ese ingreso, la empresa debt'a :
dejar constancia escrita y hacer saber en forma fehaciente a la asplrante 13
causas que motivan lal negativa.

NOVENA: Las partes somelen este acuerdo para su homologacién, la que
solicitan en este acto.
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