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EE‘ la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de septiembre del
afio 2022 entre: por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, representada en este
acto por Roberto Carlos FERNANDEZ Secretario General, Luis DUPERRE en su
calidad de Secretario de Asuntos Gremiales y Gabriel GARRIDO en su calidad de
veea! titular, con of asescramiento letrado del Dr. Carlos LUCERQ y por la otz 12
CAMARA DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTE PARA TURISMO Y OFERTA
LIBRE ( CETTOL) representada en este acto por los Sres. Marcelo AZCARATE en
su calidad de presidente con el patrocinio letrado del Dr. Martin Daniel BARBARIA
y por la CAMARA EMPRESARIAL DE TRANSPORTE OCASIONAL (CETO), ef Sr.
Luis BRISIGHELLI, en su caracter de presidente, con el asesoramiento letrado del
Dr. Walter Manuel YANEZ; quienes intervienen en los caracteres referidos a los
fines de establecer el presente acuerdo:

PRIMERA.

A-Se establece para el conductor inicial comprendido en el CCT 610/10, una
remuneracion basica a partir del mes de septiembre de 2022 de $ 96.857,50 la que
con mas el presentismo del 15% asciende a la suma de $ 111,386,13.-

Se establece para el personal de conduccion de empresas de Turismo en unidades
de mas de 46 asientos del CCT 610/10, una remuneracion basica a partir del mes
de septiembre de 2022 de $ 106.532,50 la que con mas el presentismo del 15%
asciende a la suma de $ 122.512,38.-

J Se establece para el personal administrativo inicial comprendido en el CCT 610/10,
proporcional al tiempo trabajado, una remuneracion basica a partir del mes de

/_f/'septiembre de 2022 de $ 96.857,50 la que con mas el presentismo del 15%

asciende a la suma de $ 111.386,13.-

Se establece para el pedn general comprendido en el CCT 610/10, proporcional al
tiempo’trabajado y proporcional al resto de las categorias, una remuneracion basica
2 _Gartir del mes de septiembre de 2022 de $ 93.439,00 la que con mas el
presentismo del 15% asciende a la suma de $ 107.454,00.-

- B- Se establece para el conductor inicial comprendido en el CCT 610/10, una

remuneracion basica a partir del mes de Diciembre de 2022 de $ 111.857,50, laque
con mas el presentismo del 15% asciende a la suma de $ 128.636,13.-

Se establece para el personal de conduccion de empresas de Turismo en unidades
de mas de 46 asientos del CCT 610/10, una remuneracion basica a partir del mes
de Diciembre de 2022 de $123.032.50, la que con mas el presentismo del 15%

asciende a la suma de $ 141.487,38.-

Se establece para el personal administrativo inicial comprendido en el CCT 610/10,
proporcional al tiempo trabajado, una remuneracion basica a partir del mes de
Diciembre de 2022 de $ 111.857,50, la que con mas el presentismo del 15%
asciende a la suma de $ 128.636,13.-

Se establece para el peén general comprendido en el CCT 610/10, proporcional al
tiempo trabajado y proporcional al resto de las categorias, una remuneracion basica
a partir del mes de Diciembre de 2022 de $ 107.127,83, la que con mas el
presentismo del 15% asciende a la suma de $ 123.197,00.-

SEGUNDA. [

Para el conductor inicial y personal administrativo del CCT 610/10, se estgblece el

/ otorgamiento de una suma unica y total de PESOS TREINTA MIL ($30.000) de pago
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por unlc?a Vez, en caracter de gratificacion no remunerativa, no regular ni habitual,
enlos términos del art. 6 ley 24.241, la que deberé ser cancelada en 2 cuotas iguales
men§uales y consecutivas, de Pesos QUINCE MIL ($ 15.000), con fechas de cobro,
la primera EI 14 de Octubre y la segunda el 18 de noviembre todas del corriente
Para el personal de conduccién de empresas de Turismo en unidades de mas de
46 asientos se establece el otorgamiento de una suma Unica y total de PESOS
TREINTAY TRES MIL ($ 33.000) de pago por Unica vez, en caracter de gratificacion
no remunerativa, no regular ni habitual, en los términos del art.  ley 24.241, la Gue
debera ser cancelada en 2 cuotas iguales mensuales y consecutivas, de Pesos
DIECISEIS MIL QUINIENTOS ($ 16.500) con fechas de cobro, la primera en 14 de

octubre 2022y la el 18 de noviembre del 2022 .

Para ei pedn generai comprendido en ei CCT 610/10 se esiabiece el oforgamiento
de una suma Unica y total de PESOS VEINTIOCHO MIL NOVIENTOS CUARENTA
Y DOS ($ 28.942) de pago por Unica vez, en caracter de gratificacion no
remunerativa, no regular ni habitual, en los términos del art. 6 ley 24.241, la que
debera ser cancelada en 2 cuotas iguales mensuales y consecutivas, de Pesos
CATORCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO ($ 14.471) con fechas de
cobro, la primera en 14 de octubre 2022y la el 18 de noviembre del 2022 .

TERCERA: Las partes acuerdan para los trabajadores del CCT 610/10, el
incremento del valor del Rubro Reintegro de Gastos “viéticos” a partir del mes de
Octubre 2022 a la suma de $859 y a partir del mes de Diciembre a la suma de

‘ $1.141, por cada dia efectivamente trabajado, durante el cual la interrupcién de su
\7 . jornada laboral discontinua se efectué a mas de 20 km. del domicilio real (base

. operativa) de la empresa empleadora.
I\ ./
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H "o 8. / CUARTA: Ademas en este mismo acto se ratifica el adicional por zona fria,

v comprensivo a todos los trabajadores incluidos en esta convencién colectiva que
| cumplan servicios en forma permanente en la region del territorio nacional ubicada
e al sur del Rio Colorado, y que consiste en un adicional del veinticinco porciento

(25%) scbre el salaric basico de! Convenio Colective §10/10.

QUINTA: Revision: Las partes se comprometen a reunirse a partir del mes de
Diciembre de 2022 a los fines de evaluar el deterioro del poder adquisitivo, y hacer
las revisiones y/o reajustes que fueran necesarios en el presente acuerdo.

SEXTA: En relacion a la cuota de solidaridad, las partes establecen para todos los
beneficiarios de este acuerdo salarial un aporte solidario obligatorio equivalente al
DOS POR CIENTO (2%) de la remuneracién integral mensual, a partir de la vigencia

_ de las nuevas escalas salariales. Este aporte estara destinado, entre otros fines, a
cubrir los gastos ya realizados y a realizar la gestion y concertacién de convenics y
acuerdos colectivos, al desarrollo de la accién social y la constitucion de equipos

sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficios
convencionales, posibilitando una mejor calidad de vida para los trabajadores y su

grupo familiar. Los trabajadores afiliados a la Union Tranviarios Automotor,

compensaran este aporte con la cuota sindical y promocion social que abonan. Los

empleadores actuaran como agentes de retencién del aporte solidario de todos los

trabajadores no afiliados y realizaran el depésito correspondiente en forma mensual,
\

en la cuenta de titularidad de la Unién Tranviarios Automotor. Esta clausula tendra

" . - . .
vigencia hasta la renovacién de este acuerdo, este aporte solidaric deberd a
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utilizan _
oara e'dose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen
cobro de las cuotas y contribuciones de la Ley N° 24,642,

SEPTIMA Respecto a los ingresos considerados como no remunerativos del
presgnte acuerdo salarial, se establece la asuncién del aporte a cargo de los
t"_abéjadores comprendidos en la obra social de la UTA O.S.C.T.C.P. (3%): y cuota
sindical (1,5%) y promocién social (1%) para aquellos afiliados a la UTA, las
empresas empleadoras actuaran como agentes de retencion.

Asimismo, se conviene el pago de una contribucién extraordinaria a favor de la Obra
Social de la UTA (OSCTCP) a cargo de las empresas empleadoras equivalente al
dos coma cincuenta por ciento (2.5%) calculado sobre la cuota convenida en la
clausula segunda del presente acuerdo. Las empresas empleadoras en su caso
actuaran como agentes de retencién y los importes correspondientes seran
depesitades en la cuenta corriente de! Bance de la Nacién Argentina 2100448-05

sucursal Plaza Miserere, en la misma fecha de vencimiento de las cargas sociales
correspondientes a los meses de Octubre y noviembre 22, respectivamente.

OCTAVA: IGUALDAD DE GENERO: Las partes se comprometen a fortalecer sus
esfuerzos por assgurar & reconocimiento de la iguaidad género y garantizar su
ejercicio en los ambitos de trabajo, generando acciones positivas tendientes a lograr
la igualdad de oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacién. Asumiendo el
compromiso de brindar a los trabajadores y las trabajadoras iguales derechos en
todo lo relativo al acceso al empleo, a su seleccion y contratacion, a sus condiciones

de prestacion, a su desarrollo o evolucién en la carrera dentro de la empresa.

Para el supuesto de negativa de ingreso a una trabajadora, en la medida que la
misma relina todos los recaudos para aspirar a ese ingreso, la empresa debera
dejar constancia escrita y hacer saber en forma fehaciente a la aspirante las causas
ue motivan tal negativa.

NOVENA : Las partes acuerdan establecer para todas las empresas usuarias del
CCT 610/10, un aporte solidario obligatorio equivalente al 1% (uno por ciento) de la
remuneracién integral mensual, de todo el personal contemplado CCT 610/10 a
favor de las camaras CETTOL y CETO . Este aporte estara destinado, entre otros
fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar en la gestion, representacion y
concertacion de convenios y acuerdos colectivos, cursos de formacion y
capacitacion, la constitucion de equipos técnicos que posibiliten el desarrollo, y

cuanto cotro acto de accién de cardcter sectorial que genere beneficics especiales.
Los empleadores abonaran el aporte establecido y realizaran el depésito
correspondiente en forma mensual, en la cuenta especial que las camaras
signatarias de este convenio CETO y CETTOL oportunamente les comuniquen. El
pago de este aporte solidario deberd abonarse hasta el 15 mes siguiente al
correspondiente al pago de las remuneraciones por parte de los empleadores. La
mora en el pago se producira automaticamente, utilizandose para cobro judicial las
mismas normas y procedimientos que rigen para el cobro de los aportes y

(\ contribuciones de la Ley N° 23.660." .-

\ DECIMA. Las partes someten este acuerdo para su homologacion, la que solicitan
\ en este acto.
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