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En Ia Ciudad Autbnoma de Buenos Awes, a los 31 dias del mes de marzo del
afio 2023 entre: por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, representada én
este acto por Roberto Carlos FERNANDEZ Secretano General. Jorge Aldo
KIENER Secretano General Adjunto, Luis DUPERRE en su calidad de Secretano
de Asuntos Gremiales y con el asesoramiento letrado del Dr. Carlos Lucero
manteniendo el domicilio legal constituido por la otra la CAMARA DE
EMPRESARIOS DE TRANSPORTE PARA TURISMO Y OFERTA LIBRE (
CETTOL) representada en este acto por los Sres. Marcelo AZCARATE en su
calidad de presidente con el palrocinio letrado del Dr Martin Daniel BARBARIA
y por la CAMARA EMPRESARIAL DE TRANSPORTE OCASIONAL (CETO), el
Sr. Luis BRISIGHELLI, en su caracter de presidente y Cnistian SAA en su
caracter de Secretario, con el asesoramiento letrado del Dr. Walter Manuel

YANEZ: quienes intervienen en los caracleres refendos a los fines de establecer
el presenle acuerdo:

PRIMERA: Se establece Para el personal de conduccién inicial comprendido en
el CCT 610/10 el otorgamiento de una suma unica y lotal de pesos noventa mil
(§90.000) de pago por unica vez, en caracter de gratificacion no remunerativa,
no regular ni habitual. en los términos del art. 6 ley 24 241. la que debera ser
cancelada en 3 cuotas iguales mensuales y consecutivas, de Pesos tremta mil
($30 000) cada una de ellas, con fechas de cabro, la primera en 20 de abril de
2023, la segunda en 22 de mayo de 2023, y la tercera el 20 de junio de 2023.

Para el personal de conduccion de empresas de Tunsmo en unidades de mas
de 46 asientos se establece el otorgamiento de una suma unica y total de pesos
noventa y nueve mil ($99 000) de pago por Unica vez, en caracter de gratificacion
no remunerativa, no regular m habitual, en los términos del art. 6 ley 24 241, la
que debera ser cancelada en 3 cuolas iguales, mensuales y consecutivas, de
Pesos treinta y cinco mil (833 000) cada una, con fechas de cobro, la primera en

20 de abril de 2023. la segunda en 22 de mayo de 2023; y |a tercera el 20 de
junio de 2023 -

SEGUNDA: Se establece Para el personal de conduccion inicial comprendido
el CCT 610/10 y proporcional al resto de las calegorias, una remuneracion bas ca
, ica

a partir del mes de julio de 2023 de $ 171857 50 13 ;
del 15% asciende a la sumade $ 197 636.12 - FIOCONMEs &l prasentma

Se establece para el personal de conduccién de empresa
unidades clg mas de 46 asigntus. y proporcional al reslopda Ia: ::te;l:izmu o,
remuneracion basica a partir del mes de julio de 2023 de $ 189.365.50 o qo
con mas el presentismo del 15% + ADICIONAL BODEGNﬁ K o5
asciende a la suma de $ 227.238.59 - AUEERA. %

_ ERCERA: Las partes acuerdan para los \rabajadores del CCT 610/10| e
mcremento del valurkilel Rubro Reintegro de Gastos “vialicos" a partir del med de
de junio de 2023 a la suma de $1478, bor cada Aia
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efectivamente trabajado durante el cual la interrupcion de su ]ornad_a Iaborlai
discontinua se efectué a mas de 20 km. del domicilio real (base operativa) de |a
empresa empleadora

CUARTA: a. En este mismo acto se ratifica el adicional por zona fria,
comprensivo a todos los trabajadores incluidos en eilg convencmq cqlem; que;
cumplan servicios en forma permanenie en la region qel territono naqona
ubicada al sur del Rio Colorado. y que consiste en un adi;lonal del veinticinco
porciento (25%) sobre el salano basico del Convenio Colectivo 610/110

b. Se ratifica el conceplo salarial ADICIONAL BODEGNBAULERA, para
los trabajadores de empresas de Turismo que realicen su actividad de
conduccion, en unidades de mas de 46 asientos.

QUINTA: Revision: Las partes se comprometen a reunirse a p_a_rtir del mes de
julio de 2023 a los fines de evaluar el deteriaro del poder adquisitivo, y hacer las
revisiones ylo reajusles que fueran necesarios en el presente acuerdo.

SEXTA' Las partes acompaian las escalas salariales al presente, las que son
parte integrante del acuerdo convencional -

SEPTIMA: Las Partes acuerdan para aquellas empresa que dispongan no
proveer espacios de cuidado para nifios y nifias de entre 45 dias y hasta que se
alcancen los 4 aflos de edad, que estén a cargo de los lrabajadores y las
trabajadoras duranie la respectiva jornada de lrabajo, reemplazar tal obligacion
establecida en el arl. 179 de la LCT, reglamentado por el art. 1° del Decreto
144/2022. por el pago de una suma dinerania no remunerativa_ en conceplo de
“reintegro de gaslos de guarderia® o “por trabajo de cuidado de personas”, de
manera debidamente documentados, cuyo manto no podra ser inferior a una
suma equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40 %) del salario mensual
correspondiente a la categoria “Asistencia y Cudados de Personas”. del
Personal con retiro del régimen previsto en la Ley N° 26,844, 0 al monto
efectivamente gaslado en caso de que esle sea menor

Elimporte mensual antedicho se abonara en forma

proporcional a quienes estén
vinculados por contralos a tiempo parcial

, Lamodalidad de pago dinerario precedentemente
+ el caso de la modalidad de contratacion previsia

. _‘-‘ ¥ 5us modificatorias y en la Ley N°® 27.555. cuando la persona que trabaja en
lales condiciones estuviera anexada a un establecimienlo que r uha las
Caracleristicas que coQlempla el art. }* del Dec. 144 ciledo. \ L
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pactada aplicara asimismo en
por el articulo 102 bis de la LCT
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La aplicacion del presente acuerdo no podra disminuir ni reducir los mejores
derechos que pudieran contener los contratos individuales de trabajo

OCTAVA: En relacion a la cuota de solidaridad, las partes establecen para todos
los beneficiarios de este acuerdo salarial un aporte solidano obligatorio
equivalente al DOS POR CIENTO (2%) de |a remuneracion integral mensual, a
partir de la vigencia de las nuevas escalas salariales. Este aporie estara
destinado, entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y 2 realizar la
gestién y concertacion de convenios y acuerdos colectivos, al desarrolio de la
accion social y la constitucion de equipos sindicales y lécnicos que posibiliten el
desarrollo sclidario de los beneficios convencionales, posibilitando una mejor
calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los trabajadores
afiliados a la Union Tranviarios Automotor, compensaran este aporte con la cuota
sindical y promocién social que abonan. Los empleadores actuaran como
agentes de retencion del aporte solidario de todos los trabajadores no afiliados y
realizaran el depdsito corespondiente en forma mensual, en la cuenta de
titutaridad de la Union Tranviarios Automolor. Esta clausula {endra vigencia hasla
la renovacién de este acuerdo, este aporte solidario debera abonarse hasta el
dia 15 del mes siguiente al corespondiente al pago de las remuneraciones por
parte de los empleadores. La mora en el pago se producira automaticamente,
utilizandose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen
para el cobro de las cuolas y contribuciones de la Ley N° 24.642.

NOVENA: Las partes someten este acuerdo para su homologacion, la que
solicitan en este acto. '
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