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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de julio del afio
2023 entre: por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, representada en este
acto por Roberto Carlos FERNANDEZ Secretario General, Jorge Aldo KIENER
Secretario General Adjunto, Luis DUPERRE en su calidad de Secretario de
Asuntos Gremiales y el Sr. Gabriel GARRIDO Vocal Titular con el asesoramiento
letrado del Dr. Carlos Lucero manteniendo el domicilio legal constituido. por la
otra la CAMARA DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTE PARA TURISMO Y
OFERTA LIBRE ( CETTOL) representada en este acto por los Sres. Marcelo
AZCARATE en su calidad de presidente con el patrocinio letrado del Dr. Martin
Daniel BARBARIA y por la CAMARA EMPRESARIAL DE TRANSPORTE
OCASIONAL (CETO), el Sr. Luis BRISIGHELLI, en su caracter de presidente y
Cristian SAA en su carécter de Secretario, con el asesoramiento letrado del Dr.

Walter Manuel YANEZ; quienes intervienen en los caracteres referidos a los fines
de establecer el presente acuerdo:

PRIMERA: Se establece Para el personal de conduccién inicial comprendido en
el CCT 610/10 el otorgamiento de una suma tnica de pesos veinte mil ($ 20.000)
de pago por Unica vez, en caracter de gratificacion no remunerativa, no regular

ni habitual, en los términos del art. 6 ley 24.241 Ia que debera ser cancelada el
dia 21 de julio de 2023,

Para el personal de conduccién de empresas de Turismo en unidades de mas
de 46 asientos se establece el otorgamiento de una suma unica de pesos
veintidés mil ($ 22.000) de pago por Unica vez, en caracter de gratificacion no
remunerativa, no regular ni habitual, en los términos del art. 6 ley 24.241 Ia que
debera ser cancelada el dia 21 de julio de 2023.

Para el personal administrativo especializado comprendido en el CCT 610/10 se
establece el otorgamiento de una suma Unica de pesos veinte mil $ 20.000 de
pago por unica vez, en caracter de gratificacion no remunerativa. no regular ni
habitual, en los términos del art. 6 ley 24.241, |a que debera ser cancelada el dia
21 de julio de 2023.

Para el Peon de tareas generales comprendido en el CCT810/10 se establece el
otorgamiento de una suma Unica de pesos veinte mil $ 20.000 de pago por Unica
vez, en caracter de gratificacion no remunerativa, no regular ni habitual, en los

terminos del art. 6 ley 24.241, la que debera ser cancelada el dia 21 de julio de
2023.
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"u,E;EGlJNDA: Se establece para el personal de conduccion inicial comprendido en
el CCT610/10 y proporcional al resto de las categorias, una remuneracién basica
a partir del mes de Agosto de 2023 de $ 201.857 la que con mas el presentismo

/gg:- 15% asciende a la suma de $ 232.135.55.
4




Se establece para el personal de conduccién de empresas de Turismo en
unidades de mas de 46 asientos, y proporcional al resto de las categorias, una
rémuneracion basica a partir del mes de Agosto de 2023 de $ 222.042.70 la gue
con mas el presentismo del 15% + el ADICIONAL BODEGA/BAULERA de un
5% asciende a la suma de $ 255.349.11

Se establece para el personal administrativo especializado comprendido en el
CCT610/10 y proporcional al resto de las categorias, una remuneracion basica
a partir del mes de Agosto de 2023 de $ 201.857 la que con mas el presentismo
del 15% asciende a la suma de $ 232 .135.55.

Se establece para el Peon de tareas generales comprendido en el CCT 610/10
y proporcional al resto de las categorias, una remuneracion basica a partir del

mes de Agosto de 2023 de $ 195.801.29 la que con mas el presentismo del 15%
asciende a la suma de $ 225.171.48

TERCERA:: Se establece Para el personal de conduccién inicial comprendido en
el CCT610/10 y proporcional al resto de las categorias, una remuneracion basica
a partir del mes de Septiembre de 2023 de $ 227.432.28 la que con mas el
presentismo del 15% asciende a la suma de $ 261.547.12

Se establece para el personal de conduccién de empresas de Turismo en
unidades de mas de 46 asientos, y proporcional al resto de las categorias, una
remuneracion basica a partir del mes de Septiembre de 2023 de $ 250.175.51 la
gue con mas el presentismo del 15% + el ADICIONAL BODEGA/BAULERA de
un 5% asciende a la suma de $ 287.701.84

Se establece para el personal administrativo especializado comprendido en el
CCT610/10 y proporcional al resto de las categorias, una remuneraciéon basica
a partir del mes de Septiembre de 2023 de $ 227.432.28 |la que con mas el
presentismo del 15% asciende a la suma de $ 261.547 12

Se establece para el Peon de tareas generales comprendido en el CCT 610/10
y proporcional al resto de las categorias, una remuneracién basica a partir del
mes de Septiembre de 2023 de $ 220.609.31 la que con mas el presentismo del
15% asciende a la suma de $ 253.700.70
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Jl /'a partir del mes de Octubre de 2023 de $ 245.854,30 la que con mas el

/ presentismo del 15% asciende a la suma de $ 282,732 ,44




Se establece para el personal de conduccién de empresas de Turismo en
unidades de mas de 46 asientos, y proporcional al resto de las categorias, una
remuneracion basica a partir del mes de Octubre de 2023 de $ 270.439,73 la gue
con mas el presentismo del 15% + el ADICIONAL BODEGA/BAULERA de un
5% asciende a la suma de $ 311.005,69

Se establece para el personal administrativo especializado comprendido en el
CCTB10/10 y proporcional al resto de las categorias, una remuneracién basica
a partir del mes de Octubre de 2023 de $ 245.854,30 la que con mas el
presentismo del 15% asciende a la suma de § 282,732 44.

Se establece para el Peon de tareas generales comprendido en el CCT 610/10
y proporcional al resto de las categorias, una remuneracion basica a partir del
mes de Octubre de 2023 de $ 238.478.67 la que con mas el presentismo del
15% asciende a la suma de $ 274.250 47

QUINTA : Las partes acuerdan para los trabajadores del CCT 610/10 OFERTA
LIBRE, el incremento del valor del Rubro Reintegro de Gastos, a partir del mes
de julio a la suma de $ 1.980, por cada dia efectivamente trabajado, durante el
cual la interrupcion de su jornada laboral discontinua se efectué a mas de 20 km
del domicilio real (base operativa) de la empresa empleadora. Las partes
acuerdan el incremento de este rubro para el mes de Agosto a la suma de §
2.140, incremento del valor del Rubro Reintegro de Gastos, a partir del mes de
septiembre a la suma de $ 2.311.

SEXTA : a. En este mismo acto se ratifica el adicional por zona fria, comprensivo
a todos los trabajadores incluidos en esta convencion colectiva que cumplan
servicios en forma permanente en la regién del territorio nacional ubicada al sur
del Rio Colorado, y que consiste en un adicional del veinticinco porciento (25%)
sobre el salario basico del Convenio Colectivo 610/10.

b. Se ratifica el concepto salarial ADICIONAL BODEGA/BAULERA, para los
trabajadores de empresas de Turismo que realicen su actividad de conduccidn,
en unidades de mas de 46 asientos.

SEPTIMA : Revisién: Las partes se comprometen a reunirse a partir del mes de
Noviembre de 2023 a los fines de evaluar el deterioro del poder adquisitivo, y
hacer |as revisiones y lo reajustes que fueran necesarios en el presente acuerdo.

. OCTAVA : Las partes acompafian las escalas salariales al presente, las que son
~ | parte integrante del acuerdo convencional.

NOVENA : En relacion a la cuota de solidaridad, las partes establecen para
todos los beneficiarios de este acuerdo salarial un aporte solidario obligatorio
_/Equivalente al DOS POR CIENTO (2%) de remuneracion integral mensual, a
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partir de la vigencia de las nuevas escalas salariales. Este aporte estara
destinado, entre otros fines, a cubrir gastos ya realizados y a realizar, la gestion
y concertacion de convenios y acuerdos colectivos, al desarrollo de la accion
social y la constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el
desarrollo solidario de los beneficios convencionales, posibilitando una mejor
calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los trabajadores
afiliados a la Union Tranviaria Automotor, compensaran este aporte con la cuota
sindical y promocion social que abonan. Los empleadores actuaran como
agentes de retencion del aporte solidario de todos los trabajadores no afiliados y
realizaran el deposito correspondiente en forma mensual, en la cuenta de
titularidad de la Union Tranviarios Automotor. Esta clausula tendra vigencia hasta
la renovacion de este acuerdo, este aporte solidario debera abonarse hasta el
dia 15 del mes siguiente al correspondiente al pago de las remuneraciones por
parte de los empleadores. La mora en el pago se producira automaticamente,
utilizandose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen
para el cobro de las cuotas y contribuciones de la ley nro. 24 642

DECIMA: Las partes someten este acuerdo para su homologacion, la que
solicitan en este acto.
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