Enla Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 20 dlas del mes de abril del ano 2024,
POr la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, representada en este acto por Roberto
Carlos FERNANDEZ Secretario General, Jorge Aldo Kiener, Secretarlo General
Adjunto, Luis DUPERRE en su calidad de Secretarlo de Asuntos Gremlales, Gabriel
GARRIDO en su calidad de Vocal titular, con el asesoramlento letrado de Carlos Marla
Lucero y por la otra la CAMARA DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTE PARA
TURISMO Y OFERTA LIBRE ( CETTOL) representada en este acto por los Sres
Marcelo AZCARATE en su calidad de presidente con el patrocinio letrado del Dr
Martin Daniel BARBARIA y por‘la CAMARA EMPRESARIAL DE TRANSPORTE
OCASIONAL (CETO), el Sr. Luis BRISIGHELLI, en su cardcter de presidents y
Cristian SAA en su cardcter de Secretarlo, con el asesoramlento letrado del Dr. Walter
Manuel YAREZ; quienes Intervienen en los caracteres referldos a los fines de
establecer el presente acuerdo:

PRIMERA:

1. Se establece para el personal comprendido en el CCT 610/10 Oferta Libre,
proporcional al tiempo trabajado y proporclonal al resto de las categorlas, una
remuneracion basica:

a. a partir del mes de abril de 2024 de $564.036,80, la que con més el presentismo
del 15% asciende a la suma de $648.642,32 -

b. a partir del mes de mayo de 2024 de $631.721,21, la que con mas el presentismo
del 15% asciende a la suma de $726.479,39.-

2. Se establece para el personal administrativo especializado comprendido en el CCT
610/10 proporcional al tiempo trabajado y proporcional al resto de las categorias, una
remuneracion basica: -

a. a partir del mes de abril de 2024 de $564.036,79, la que con mas el presentismo
del 15% asciende a la suma de $648.642,30.-

b. a partir del mes de mayo de 2024 de $631.721,20, la que con mas el presentismo
del 15% asciende a la suma de $726.479,38.-

3. Se establece para el peén de tareas generales comprendido en el CCT 610/10
proporcional al tiempo trabajado y proporcional al resto de las categorias, una
remuneracioén basica: -

a. a partir del mes de abril de 2024 de $547.115,68, la que con mas el presentismo
del 15% asciende a la suma de $629.183,03.-

b. a partir del mes de mayo de 2024 de $612.769,56, la que con mas el presentismo
del 159/ sciende a la suma de $704.684,99 .-
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4, §e establece para el personal de empresas de Turismo en unidades de mas de 46
asientos comprendido en el CCT 610/10 proporcional al tiempo trabajado y
proporcional al resto de las categorias, una remuneracion basica -

a. a partir del mes de abril de 2024 de $620.440,50, la que con mas el presentismo
del 15% asciende a la suma de $744.528,60.-

b. a partir del mes de mayo de 2024 de $694.803,36, la que con mAs el presantismo
del 15% asciende a la suma de $833.672,03.-

SEGUNDA:

Se ratifica el concepto salarial ADICIONAL BODEGA/BAULERA, para los trabajadares

de empresas de Turismo que realicen su actividad de conduccién, en unidades de
mas de 46 asientos. -

Atento ello, las partes acuerdan el incremento del rubro salarial “Atencién Bautera®
quedando determinado de la siguiente manera:

a. a partir del mes de abril de 2024 a la suma de $31.022,03,
b. a partir del mes de mayo de 2024 a la suma de $34.744 67.

TERCERA:

En este mismo acto se ratifica el adicional por zona frla, comprensivo a todos los
trabajadores incluidos en esta convencién colectiva que cumplan servicios en forma
permanente en la regién del territorio nacional ubicada al sur del Rio Colorado, y que
consiste en un adicional del veinticinco porciento (25%) sobre el salario basico del
Convenio Colectivo 610/10. -

CUARTA:

Revision: Las partes se comprometen a reunirse a partir del 15 de mayo de 2024 a los
fines de evaluar el deterioro del poder adquisitivo, y hacer las revisiones y/o reajustes
que fueran necesarios en el presente acuerdo. -

QUINTA:
Las partes acompafian las escalas salariales al presente, las que son parte integrante
del acuerdo convencional.-

SEXTA:

En relacion a la cuota de solidaridad, las partes establecen para todos los beneficianos
de este acuerdo salarial un aporte solidario obligatorio equivalente al DOS POR
CIENTO (2%) de la remuneracién integral mensual, a partir de la vigencia de las
nuevas escalas salariales. Este aporte estara destinado, entre otros fines, a cubrir los
gastos ya realizados y a realizar la gestion y concertacion de convenios y acuerdos
colectivos, al desarrollo de la accién social y la constitucion de equipos sindicales y
técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficios convencionales,
posibilitando una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo fambar Los
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la cuota sindical y promocion social que abonan. Los empleadores actuaran como
agentes de retencién del aporte solidario de todos los trabajadores no afiliados y
realizaran el depésito correspondiente en forma mensual, en la cuenta de titularidad
de 1a Unién Tranviarios Automotor. Esta clausula tendra vigencia hasta la renovacion
de este acuerdo, este aporte solidario debera abonarse hasta el dia 15 del mes
siguiente al correspondiente al pago de las remuneraciones por parte de los
empleadores. La mora en el pago se producira automaticamente, utilizandose para el
cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para el cobro de las
cuotas y contribuciones de la Ley N° 24.642. -

SEPTIMA:
Las partes se comprometen a discutir en los préximos 30/60 dias, cuestiones

convencionales relativas a: 1a quita de kilometraje para el rubro viatico/reintegro de
gasto en jornada discontinua en oferta libre; ampliacion del rubro adicional salarial
"Atencién baulera” a todo vehiculo que cuente con la misma; incorporacion del rubro
salarial adicional "atencion aplicacion" como derivado de la utilizacién de mecanismos
de cobro de pasajes impuestos por las empresas y asi como la necesidad de
incorporar nuevas licencias especiales convencionales.

OCTAVA:
Acuerdan en atencién a la crisis que esta atravesando el sector, establecer como

cuota extraordinaria, a cargo de todas las empresa representadas por las camaras
empresarias suscriptoras del presente, el pago de una suma mensual equivalente al
valor de una hora extraordinaria 50% del salario inicial del conductor del CCT 610/10,
por cada trabajador en relacién de dependencia en concepto de contribucién
extraordinaria a ser utilizada en el mejoramiento de l0s servicios sociales y culturales
de la Unién Tranviarios Automotor, las que seran abonadas junto con el pago de las
remuneraciones de los meses de ABRIL y MAYO de 2024. Estas mismas seran
depositadas en la cuenta del Banco Nacién sucursal Plaza Miserere (086)
CTA.CTE.129732/06 CBU. 0110021120000129732062 CUIT 33-54628863-9. La
suma aqui acordada podré ser prorrogada por acuerdo de las partes aqui firmantes. -

NOVENA:

Las partes someten este acuerdo para su homologacion, la que solicitan en este acto.

TR
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CCT.610/10 Oferta Libro- que conforme 8 ko establecido en el ecuerdo selarial, esta escals sslerial regira a partlr del 1

de ABRIL del afto 2024
Valor por |- Premlo por Reintegro de
Sty Bagive antig0edad | asistencla Gastos por dia
$ 564.038,80 $8.460,55 | $84.605,52 $ 5.845,00
Afos de BASICO “Valorpor | Valorhora |Valorhoraal| Valor horaal VIATICOS X
antigdedad | CONFORMADO | antigledad |  simple 50% {00% | 24DIAS
Inicial $ 648 642 32 $ 0,00 $3.378,35 $ 5.087 52 $6.766 69 $ 135.480,00
‘1 |- $657.10287 | $8.46055! | $:3.42241 | .$5:133627| '$6.844,8277 /3135.480,00
2 $ 655,563, 12 $16.921,10 | $3.46648 $5.199,71 $6.932.95 $ 135.480,00
3 $674.02398 ['$2538166 | 1 $3.561054 .| $526581 | -$7.021,08 - -$135.460,00
4 $ 532.484 53 §$33.84221 $3.554.61 $5.331,91 $7.109,21 $ 135,480.00
5 -$ 650.845,08 $42.302,76 | §3.598,67 $6.398,01 $7.19734 . °|'$ 135.480,00
5 $ 635.405,63 $ 50.763 31 $3.642,74 $5.464,11 $7.28548 $ 135.480,00
7 $707.666,18° | $50.22385°| . $3.68680 : | :$5.530,20./[ . $7.37361 .|'$ 135.480,00
8 $ 718.326,74 $67.684,42 | $3.730,87 $ 5.596,30 $7.46174 $ 135.460,00
9 $ 724.767,20. | $76.144,97.| . $3.774.93 | '$'5:662,40= . $:7:649,87 . [1$135.460,00
10 $733.247,84 $84.60552 | $3.819,00 $ 5.728,50 $ 7.638,00 $ 135,480,00
1 " § 741,700,398 |'$ 93.066,07 | - $3.863,06-"| -$5.794,60."| §7.72613 |8 135.480,00
12 $750.16894 | $101.526,62| $3.907,13 $ 5.860,69 $7.814,26 $ 135.480,00
13 ~$758.62950 «.1:$100.987,18 | $3.951.20° | $5.926.79 [ .$7.902,39 . :$:135.480,00
14 $767.09005 | $118.447.73| $3.99526 | $5.992,89 | $7.99052 | $135480,00
15 €775550,60 . | § 125.908.28 | .8 4.039,33.-1] $6.058,99- . -5:8:076,65” .| '§136:480.00
16 $784.011,15 | $ 135.36883| §4.08339 $6.125,09 $8.166,78 $ 135.480,00
17 $702.471,70 . 1 £143.82038] $4.127.46. | '$6:191,19 7|:88.25491-%). $125.480,00
18 $ 800.932,26 | $152.28904| $4.171,52 $6.257,28 $8.343,04 $ 135.480.00
18 $609.302,84 .. | $.160.750,48 |- '$4.215,59 |-.§6:323387 .2 '$:8:451,18 7 ©§135.480,00
20 $817.853,36 | $160.211,04| §$4.259,65 $6.389,48 $8.519,31 $ 135.480,00
21 " |*-'$826:313,91 . |:$7177.671,59 |--$4.303,72 '$ 6:455,58::]:°28 8.60744 .. $:135.480,00
22 $834.77446 | $186.13214| $4.347.78 $6.521,68 $ 8.695,57 $ 135.480,00
23 $ 843.235,02~ |.$194.592,70] -«$4:391.85 |: $6.587,77 -2-$:8.783,70"> | /$.135.480,00
24 $ 851.69557 | $203.053,25| $4.43591 $6.653,87 $8.871,83 $ 135.480,00
25° $ 860.156,12 . | $211.513,80 |- $4.479,98- |: $6.719.97. |..-$8.959,96 | $ 135.480,00
26 $B868.616.67 |$219.97435| $4.524.05 $6.786,07 $ 9.048,09 $ 135.480.00
27 |- $877.077:22. - | §228.43490]-°84.568.11 - | '$6.852;177]: " $9.136;22- 7| $.135.480,00
28 $885.537,78 | $236.89546| $4.612,18 $6.918,26 $9.224,35 $ 1356.480,00
20 - | -.$893.09833 | $245.356,01 |7 $-4:656,24 |:* "$ 6.584:36 1|7 $:0.312,48.[.1$:135.480,00
30 $902.458,68 | $253.816.55] §4.700,31 $7.0£0.4€6 $ 9.400,61 $ 125.420 00

BASICO CONFORMADO $ 648.642,32
Antiguedad $8.460,55
Reintegro de Gastos x Dia $5645,00 x 24 = $135.480,00
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CCT.610/10 Conductor Turfsmo Omnibus doble plso « que conforma ¢ ko esteblecid en ol acver salarivl, osta
escals salariol regira o partir del 1 de ABRIL del afta 2004

Vator por | Premlo por Atenclon
Susido Bésico antigliedad | aslistencla Baulera
$620.440,50 | $9.308.60 | $93.060,00 $31.022,03
BASICO Valor por
Anos de Valor hora | Valor hora al| Valor hora al
antigdedsd CONFORMADO | antigliedad simple 0% 100%
Inicial $ 744 528 60 $ 0,00 $23.677,75 $5.016,03 $7.75551
1 $ 753.835,20 $ 9.306,60 $3.020,23 $ £.880,34 $7.65245 |
2 $763.14180 | $16.613,20 | $3.074,70 $ 5.062,05 $794939 |
3 $772.44840 | $27.91980 | $ 4,023,17 $6.034,76 $ 6.040,24
4 $781,75500 | $237.226,40 $4.071,64 $ 6.107,46 $8.14328
5 $701.061,60 | $46.533,00 | $4.12011 | $6.180,17 '$ 8.240,23
6 $6800.368,20 | $55.839,60 | $4.168,58 $6.252,68 $8.337,17
7 $809.674,80 | $65.146.20 [ :$4.217.06 | $6.32658 | '§ 8.434,11
8 $818,.98140 | $74.45280 | $4.265,53 $ 6.396,29 $6.631,08
9 $828288,00 | $8375040. | $4.31400 | $6.47100 | 862800
10 $837.594,60 | $93.066,00 | §4.362,47 $6.54371 $6.724,94
1  $846.001,20 | $102372,60| '$4.41084 |'$ 661642 |° $6.821,89
12 $856.207,80 | $111.678,20| §4.458,42 $ 6.689,12 $8.918,83
13  $85551440. |'$120.08580 - $4.507,89%.| $6.76183- $0.015,78
14 $874.621.00 | $130.29240] $4.556,38 | $6.83454 $9.112,72
15 $ 884.127,60 [ $139.599,00] $4:604,83 .| '$ 6.907,25° $ 0.209,66
16 $893.43420 | $148.90560| $4.65330 $ 6.678,85 $ 9.306,681
17 . | -$002.740,80 | $158.212.20|: $4.701.78 .| . $ 7.052,66. $0.403,55
18 $012.047,40 | $167.51880| $4.75025 $7.12537 $ 9.500,49
18 . $821.354.00.] $:176.825,40|.". % 4.798,72 $7.19808 | $8.597.44
20 $930.660,60 |$186.132,00| $4.847,19 $7.270,78 $9.694,38
21 .- .$939.967.20 | $:195.438.60 | *$4.88566 . | $7.34349. |. $9.791,33
2 $049.27380 |$204.74520| $4.944.13 $ 7.416,20 $ 9.888 27
23 "~ $058.580,40. | $214:051,80|- -$4.69261 $7.48891° | - $9.98521
24 $067.887,00 |$223.35840| $5.041,08 $ 7.561,62 $ 10.082,16
25 $ 077.183,60 | $232.665,00 . :$508955 .| $7.63433 $10.179,10
26 $ 08650020 | $241.87160] §5.13802 $7.707,03 $ 10.276,04
27 $095.808,.80. | $251:278.20] - $ 5.186,48 $7.779.74 $ 10.372.99
28 $1.005.113,40 | $280.68480| §5.23497 $ 7.852,45 $ 10.469,93
29 $ 1.014.420.00-| $ 269.891,40] . $ 5.283,44 $7.925.16 $ 10.566,88
30 $1.023.726,60 | $279.198.00] $ 5.331,91 $7.997,86 $ 10.663,82

BASICO CONFORMADO $ 744528,60
Antigliedad $ 9306,60

PREMIO POR ASISTENCIA $ 93,066,08
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CCT.610/0 Oferta Lidre- que conforma s lo establecido en el acuerdo selsrial,

asfe 03cela selarial regira o partir dal 1

—— . _____GeMAYOdelafo 204 .
Sueldo Bdsico | VAlorpor | Premlo por Reintegro de
antigledad | aslstencla Qastos por dlia
$631.721,21 | $047581 | $04.758,18 $ 5,646,00
Afos de BASICO | Valorpor | Valorhora [Valorhoraal| Valor hord al [VIATICOS X
antigledad | CONFORMADO | antigledad | - simple ' | ' 60% 100% |' 24 DIAS
iclel $72647939 | $0,00 $3.70375 | $567602 | $7.567.49 | 813548000
1 . 1i'"873595520 1 |:"8'0.47681" [\ '$3,633,10 | .'$ 5,749,065 '| " -$7.600,20 | $135480,00
—2 _ $74543101 [ $18.95162 | $386245 | $65062368 | 8776491 | 8135.480.00
L3 ' $754.906,82 [ $28.427.43"[) $23.031,81" | " $6:807,71 .| $7.663.61, | $135/480,00
| $ 764.382,63 $ 37.903.24 $3.081,16 $5.971,74 $7.862,22 $ 135.420,00
5 - -$773.858,44' | $'47.379,05 | ':$:4.030,51 '$ 6.04577." |18 8,061,09 /|"$ 135.420,00
6 $ 783.334,25 $56.85486 | §4.079,87 $6.119,80 $6.169,73 $ 135.480,00
7 $792.810,06 .| '$.66.330,67 1874112022 "| " $6,183,83 4| $8.268.44 | §135480,00
8 ‘ $ 802.285,87 $75808,48 | $4.178,57 $ 6.267,66 $8.357,14 $ 135.480,00
9 | $811.761,68- 1|°$.85.28220: |-1$4.227.:93. [:$8.341,89""| "$'8.455685 "' |'$ 135/480,00
10 $ 621.237,49 $9475810 | $4.277,28 $6.415,92 $ 8.654,56 $ 135.480,00
11 ~$830.713,30 -'| $104.233:01 |1 -$:4:326,63 [ ":$'6.480,05 |*."'$.8.653,26: | '8 135/480,00
12 $ 840.189,11 $113.709,72| $4.375,98 $ 6.563,98 $0.751,97 $ 135.480,00
13 7 $840.664:92 - |-$:123.18553 - $:4:425.34. [ - £ 6.638,01: | '$ 8.850.88 " ' | $ 135/480.00
14 $850.140,73 | $132.661,34| $4.474,69 $6.712,04 $8.04038 | $135.480,00
15 < $888.616,54- :|:$:142.137.16 18462404 . | $6:786,07|.7 '$ 0.048 09" | §.135:480,00
16 $878.092,35 |$151.61296| $4.573.40 $ 6.860,10 $9.148,80 | §135.480,00
17 $ 887.568:16 - |'$161.088:77 | 1 $°4.622.75 | $6.934:13- |::-.£0.24550 --|'S 135/480.00
18 $897.04397 |$170.66458| $4.672,10 $7.008,16 $9.344,21 $ 135.480,00
19 $508.515,73. " '| $180.040,39 | 1 $4.721.46. | $:7.082,18 - [ . §9.442,91  |.$ 135.430,60
20 $01500559 |$189.561620| $4.770,81 $7.156,22 $9.541,62 $ 135.480,00
21 " .$025471,40 . |.$198.992,01.[:°$4.820,16 - | '$7.230;25:|%-"§ 9:640,33 _|°$.135/480,00
22 $93494721 | $208.46782| $4.869,52 $7.304,28 $9.739,03 $ 135.480,00
237 " $'844:423,02' " [:$217.043,63 [ '$:4:918,87-~| '$7.378,30 |7 §'9.837;74 - |*$135:480.00
24 $053.808,83 |[$227.41944| $4.96822 $ 7.452,33 $9.936,45 $ 135.480,00
.25, '$'963.374.64 | $236.895,25 |8 5:017,58 ... $7.526,36" | ~_§.10.035,16""|"$:135:480,00
26 $ 07285045 |$246.371.08( $5.066.93 $ 7.600.39 $10.133.86 | $ 135.480,00
27 | .$8682326:28 -|$255.846,87.| ‘85116287 | '§7.674,42 1| ~$ 10.232 57 .: .$.135'480,00
28 $991.802,07 |$265.32268| $5.165,64 $7.748 45 $10.331,27 | $135.480,00
29 76 1.001.277,88  |'$274.798.49 [ :$.5:21499. .| - $7.82248' $'10:429,88- |78 135:480,00
30 $.1.010.75369 |$284.274,30; $5.264,34 $ 7.896,51 $10.528,88 | ¢ 135.480,00

BASICO CONFORMADO $ 726.479,39
Antiguedad $9.475,81

Reintegro de Gastos x Dia $5.645 x 24 = $135.480
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CCT.610/10 Conductor Turismo Omnibus doble piso - qus conorme & lo establecido en el acverdo salarial, esta
eschla salariel regira a partir dol 1 de MAYO del afio 204

Valor
Susido Bésico por | Premio por Atencion
antigledad | asistencla Baulera
$62409336 | $10423.40 | §104.234,00 $34.744 67

BASICO Valer por

CONFORMADO | antigdedad Valor hora | Valor hora si| Valor hora al
figfeded simple 50% 100%

?

Inicial $ 833.872,03 $000 | $434308 | $651463 | $6.68617
1 $84420543 | 31042340 | $4.307,37 | $6.596,08 | $8.79474
2 65471863 | $2084680 | $4.451,66 | $56.67749 | $890332
3 S 065 14223 | $31.270.20 | $4.50505 | $6.758,82 | §0.011,90
4 $ 67556563 | $41.693.60 | $4.560.24 | $6.84036 | $0.120.48
5 58596003 | $52.117.00 | 8461453 | §6.921.79 | $9.226,05
6 $89.41243 | $62.54040 | $466881 | §7.00322 | $9.337.63
7 $006.63583 | $72063,80 | $4.72310 | §7.08465 | $9.44621
8 $01725024 | $83.387.20 | $4.777.39 | $7.166.09 | $9.554.78
9 $ 02763264 | $93.81060 | '$4.831.68 || $7.247.52-| $9.683.38
10 $035.108,04 | $10423400| $4.685,07 | $7.328.05 | $9.771.84
1" 94852044 | $114657,60| §44028 | $7.41039 |- $9.880.51
12 $055.05004 | $12508080| $409455 | §7.491.82 | $9.969.09
13 306037624 | $135.50421| $604883 | $7.573.25 | $10.097.67
14 $97070064 | § 14502761 $510312 | $7.65468 | §1020625
15 00022304 | $156351,01| $5157.41 | $7.736.12 | § 10.314,82
16 $ 1.000646.44 | $166.774,41| $5211.70 | S7.61755 | § 10.423,40
17 $1011.080.84 | $177.107.81| $5.26589 | $7.60898 | $§10.551,98
18 102149324 | $ 18762121 $6.32028 | §7.08042 | § 10.640.55

$1,031.01664 | $198.04461] § 5.374,57 $8.061,85. | $10.749.13

19
20 $ 1.042.340,04 | $208.48801| $§ 542885 | $8.143.28 | § 10.857.71
21 $1.052.763.44 | $218.89141] § 5.483,14 $8.224.71 $10.966.29
22 $1.063.166,84 | $220.31481] § 5.537.43 $8.306,15 | $11.074.86
23 $1.073610.24 | $239.738211 559172 | $8.387,58 | 81 1.183.44
24 $1.084.03364 | $250.16161| $§ 5.646.01 $ 8.469,01 $ 11.292,02
25 $ 1.004.457,04 | $260.58501] § 570030 | $8.55045 | § 11.400,59 |
$575450 | $863188 | § 11.509.17

26 $ 1.104.8680.44 | § 271.008,41
27 $1.115.303,84 | $281.431,81] $560887 | $8.71331 | § 11.617.75
$1.125.727,24 | $201.855.21 $5680,16 | $6.79474 | $ 11.726 33
$1.136.150,64 | $ 302.278.61 $601745 | $887618 | § 14.834,90
30 $1.146.574,04 | §312.702,01 §5071,74 | $6.95781 | § 11.943,48

BASICO CONFORMADO $ 833.872,03
Antigledad $10.423,40
PREMIO POR ASISTENCIA $104.234,00
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en el CCT.610/10 Oferta Libre - Turismo a partir del 1° MAYO 2024

s | Premio par .,Anugnodpd‘- Total. 4 Porclbfr,
0 7 ['Asistancla | ' por‘Afo ", Tm"‘ PR

]

PERSONAL ADMINISTRATIVO - PERSONAL ESPECIALIZADO |

$631.721,20 |$ 94.768,18| §9.475,81 |$726.479,38

PEON DE TAREAS GENERALES ]

$612.769,56 |$91.91543 | $9.191,54 |$704.68499 |
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en e/ CCT.610/10 Oferta Libre - Turlsmo a pariir del 1"ABRIL 2024 -

I ‘1 < ‘-'u_.“_..' ~\ W ‘:‘.g“ml PR fo '}, -‘v', .1 "“

A YL AR B b anlopor Anﬂguodad )
i % personal |y B0 gitoncla | ¢ bbrAno/\ m" ‘P""b"
L : R | ' "'. _‘f..','l‘ " N “r_‘.‘.‘ *&t‘_.'; ‘\,""?"",
' biye !

|PERSONAL ADMINISTRATIVO - PERSONAL ESPECIALIZADO

$564.036,79 [$84.60551| $8.460,65 |$ 648.642,30

PEON DE TAREAS GENERALES

$547.115,68 382.067;35 $8.206,73 |[$629.183,03

H
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